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Monitoraggio Assenze

Monitoraggio Assenze per settembre 2008

Tipologia Assenze set2t§g17bre setztgg18bre
A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite (1) | 47 | 31
B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni (2) | 2 | 1
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) | 33 | 60
D. Numero Dipendenti (4) | 45 | | 44
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze (5) | 0 | 0
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con | 0 | 0
sanzioni (6)
G. Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti 1,04 0,7
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti 0,73 1,36
I. Media assenze complessive 1,78 2,07

http://www.innovazionepa.it/assenzepa/Default.aspx ?qs=rMDcJCq6wOJRBadwEBSI... 29/07/2009
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Monitoraggio Assenze

Monitoraggio Assenze per ottobre 2008

Tipologia Assenze ottobre 2007 |ottobre 2008
A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite (1) | 74 | 39
B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni (2) | 2 | 1
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) | 120 | | 49
D. Numero Dipendenti (4) | 45 | 44
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze (5) | 0 | 0
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con | 0 | 0
sanzioni (6)
G. Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti 1,64 0,89
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti 2,67 1,11
I. Media assenze complessive 4,31 2

http://www.innovazionepa.it/assenzepa/Default.aspx ?qs=Jc1 TwOsuSEUHBu4coswRq... 29/07/2009
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Monitoraggio Assenze

Monitoraggio Assenze per novembre 2008

Tipologia Assenze no;gr(;;b re no;gt::sb re

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite (1) | | 65 | 23
B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni (2) | 2 | 0
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) | 70 | | 55
D. Numero Dipendenti (4) | 45 | | 44
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze (5) | 0 | 0
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con | 0 | 0
sanzioni (6)

G. Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti 1,44 0,52
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti 1,56 1,25
I. Media assenze complessive 3 1,77

http://www.innovazionepa.it/assenzepa/Default.aspx ?qs=LSis616j1eXicgxlXi/gbg== 29/07/2009
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Monitoraggio Assenze

Monitoraggio Assenze per dicembre 2008

Tipologia Assenze diczzn(;l;re dit;%nslsare

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite (1) | | 6 | 5
B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni (2) | 0 | 0
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) | 89 | 66
D. Numero Dipendenti (4) | 45 | | 44
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze (5) | 0 | 0
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con | 0 | 0
sanzioni (6)

G. Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti 0,13 0,11
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti 1,98 1,5
I. Media assenze complessive 2,11 1,61

http://www.innovazionepa.it/assenzepa/Default.aspx?qs=7bHCzV6jPAYrF8X8T5RIa... 29/07/2009
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Monitoraggio Assenze per gennaio 2009

Page 1 of 1

Tipologia Assenze gennaio 2008|gennaio 2009

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite (1) | 68 | 51
B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni (2) | 1 | 1
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) | 63 | 62
D. Numero Dipendenti (4) | 44 | | 44
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze (5) | 0 | 0
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con | 0 | 0
sanzioni (6)

G. Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti 1,55 1,16
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti 1,43 1,41
I. Media assenze complessive 2,98 2,57

http://www.innovazionepa.it/assenzepa/Default.aspx?qs=eOYhLdX8U6gjuf6 XFB9w... 29/07/2009
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Monitoraggio Assenze

Monitoraggio Assenze per febbraio 2009

Tipologia Assenze fe;(l;;;io fe;:(l;;;io

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite (1) | | 50 | 48
B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni (2) | 1 | 1
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) | 95 | 57
D. Numero Dipendenti (4) | 44 | 44
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze (5) | 0 | 0
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con | 0 | 0
sanzioni (6)

G. Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti 1,14 1,09
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti 2,16 1,3
I. Media assenze complessive 3,3 2,39

http://www.innovazionepa.it/assenzepa/Default.aspx?qs=/R6rPDXbTR1igYILqLRz9... 29/07/2009
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Monitoraggio Assenze

Monitoraggio Assenze per marzo 2009

Tipologia Assenze marzo 2008 | marzo 2009
A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite (1) | 27 | 21
B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni (2) | 1 | 1
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) | 100 | | 44
D. Numero Dipendenti (4) | 45 | 44
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze (5) | 0 | 0
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con | 0 | 0
sanzioni (6)
G. Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti 0,6 0,48
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti 2,22 1
I. Media assenze complessive 2,82 1,48

http://www.innovazionepa.it/assenzepa/Default.aspx ?qs=8iIlLYirlmaCTT6pVnfjUjw==29/07/2009
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Monitoraggio Assenze
Monitoraggio Assenze per aprile 2009
Tipologia Assenze aprile 2008 | aprile 2009

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite (1) | 66 | 5

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni (2) | 3 | 0

C. Totale delle assenze per altri motivi (3) | 920 | | 44

D. Numero Dipendenti (4) | 45 | 44

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze (5) | 0 | 0

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con | 0| | 0

sanzioni (6)

G. Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti 1,47 0,11

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti 2 1

I. Media assenze complessive 3,47 1,11
http://www.innovazionepa.it/assenzepa/Default.aspx ?qs=5wRyv2NelPiZ58KcP9/zD...  29/07/2009
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Monitoraggio Assenze per maggio 2009

Tipologia Assenze maggio 2008 maggio 2009
A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite (1) | 17 | 6
B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni (2) | 0 | 0
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) | 101 | 19
D. Numero Dipendenti (4) | 44 | | 44
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze (5) | 0 | 0
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con | 0 | 0
sanzioni (6)
G. Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti 0,39 0,14
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti 2,3 0,43
I. Media assenze complessive 2,68 0,57

http://www.innovazionepa.it/assenzepa/Default.aspx ?qs=2yrPVRwy5GX5uFiKn3Lpq... 29/07/2009
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Monitoraggio Assenze per giugno 2009
Tipologia Assenze giugno 2008 | giugno 2009

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite (1) | 3 | 10

B. Eventi di assenza per malattia superiore a 10 giorni (2) | 0 | 0

C. Totale delle assenze per altri motivi (3) | 85 | 9

D. Numero Dipendenti (4) | 43 | | 44

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze (5) | 0 | 0

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con | 0 | 0

sanzioni (6)

G. Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti 0,07 0,23

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti 1,98 0,2

I. Media assenze complessive 2,05 0,43
http://www.innovazionepa.it/assenzepa/Default.aspx ?qs=8QeD9DofBIO7vm2mNN4...  29/07/2009



